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ห"องย&อย (Young Leaders Dialogue) 

14.00-15.00 ห"องย&อย 

Global Talent Magnet: Building a World-Class Workforce, กลยุทธPประเทศไทย 

ดึงดูดคนเก&งเข"ามาทำงานอย&างไร 

CK Cheong, CEO of Fastwork 

ดร.ธรรมนิติ์ พิพัฒน@ศรีสวัสดิ,์ ผูGบริหารและผูGรNวมกNอตั้ง Looloo Technology 

1.สรุป session ที่เข"าร&วม ตอบ (5w) 

การดึงดูดคนเกNงเขGาสูNประเทศไทยเผชิญอุปสรรคจากหลายปdจจัย ตั้งแตNการขาดแคลนคนที่มีความสามารถในดGานเทคโนโลยี ความ

ลNาชGาในการพัฒนามหาวิทยาลัยและระบบการศึกษา ไปจนถึงขGอจำกัดทางวัฒนธรรมและการเมืองที่ไมNมั่นคง นอกจากนี้ การ

กระจายความเจริญเพียงในกรุงเทพมหานครทำใหGแรงงานที่มีศักยภาพตGองยGายเขGามาในเมืองใหญN ขาดการสNงเสริม R&D และระบบ

การแขNงขันที่โปรNงใส การผลักดันธุรกิจใหมNโดยใชG AI และเทคโนโลยีอาจเปrนทางออกในการสรGางการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการสNงเสริม

อุตสาหกรรมที่เปrนจุดแข็งของไทย เชNน การเกษตรและการทNองเที่ยว 

15.30-16.30 ห"องย&อย 

The Next Wave Politics: New Leaders, New Vision, คลื่นลูกใหม&การเมืองไทย ในมือ

ผู"นำแห&งอนาคต 

ณัฐพงษ@ เรืองปdญญาวุฒ,ิ หัวหนGาพรรคประชาชน และผูGนำฝwายคGานในสภาผูGแทนราษฎร 

เผNาภูมิ โรจนสกุล, รัฐมนตรีชNวยวNาการกระทรวงการคลัง 

ซาบีดา ไทยเศรษฐ@, รัฐมนตรีชNวยวNาการกระทรวงมหาดไทย 

1.สรุป session ที่เข"าร&วม ตอบ (5w) 

การเสวนานี้เปzดมุมมองใหมNเกี่ยวกับการเมืองในยุคปdจจุบันผNานแนวคิดของผูGนำรุNนใหมNที่มุNงเนGนการทำงานเพื่อประชาชน การปรับ

โครงสรGางพรรคเพื่อสNงเสริมการมีสNวนรNวมจากคนรุNนใหมN การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ และการสNงเสริมความเทNาเทียม โดย

พรรคการเมืองปรับยุทธศาสตร@โดยดึงความรูGและประสบการณ@จากคนรุNนเกNามาผสมผสานกับพลังและมุมมองใหมN ๆ อยNางลงตัว อีก

ทั้งยังชี้ใหGเห็นถึงปdญหาของกลไกการทำงานภาครัฐ ที่มีขGอจำกัดทางกฎหมายและการบริหาร สNงผลตNอประสิทธิภาพของแผนและ

นโยบายระยะยาว การเปzดพื้นที่สำหรับการแสดงความคิดเห็นจากคนรุNนใหมNถูกมองวNาเปrนวิธีการแกGไขปdญหาความเหลื่อมล้ำและ

สรGางสรรค@การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 November 2024 

ห"องหลัก (Main Stage) 

15.55-16.20 ห"องหลัก 

Building Corporate AI Muscles: The SCBX Playbook, AI เสริมองคPกรแกร&ง พร"อมแข&ง

ในโลกธุรกิจ 

ดร.อารักษ@ สุธีวงศ@, รองประธานเจGาหนGาที่บริหาร บริษัท เอสซีบี เอกซ@ จำกัด (มหาชน) 

1.สรุป session ที่เข"าร&วม ตอบ (5w) 

การพัฒนาองค@กรใหGแข็งแกรNงพรGอมแขNงขันในโลกธุรกิจยุค AI ตGองอาศัยปdจจัยหลัก 5 ประการ คือ การมุNงเนGนที่บุคลากร, คุณภาพ

ขGอมูล, ความสามารถทางเทคโนโลยี, วัฒนธรรมองค@กร, และการขับเคลื่อนแบบองคาพยพ ทุกระดับในองค@กรตGองมีสNวนรNวมและ

เขGาใจ AI พรGอมใชGงานอยNางสอดคลGองกัน โดยเฉพาะในการนำขGอมูลที่มีคุณภาพและเทคโนโลยีมาใชGเสริมสรGางการตัดสินใจและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทำงาน 
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15 November 2024 

ห"องย&อย (Young Leaders Dialogue) 

10.00-11.00 ห"องย&อย 

Transparency in Action: Can Open Data Defeat Corruption? Open Data 

แก"ป�ญหาคอรPรัปชันได"จริงหรือ 

ธนิสรา เรืองเดช, ซีอีโอและผูGรNวมกNอตั้ง WeVis 

ณัฐภัทร เนียวกุล, หัวหนGาฝwายขGอมูลเปzดเพื่อความโปรNงใสและสรGางการมีสNวนรNวม บริษัท HAND 

Social Enterprise 

วรภพ วิริยะโรจน@, สส. พรรคประชาชน 

1.สรุป session ที่เข"าร&วม ตอบ (5w) 

การอภิปรายเนGนบทบาทของขGอมูลเปzด (Open Data) ในการแกGไขปdญหาคอร@รัปชัน โดยเนGนที่ WeVis และ HAND Social 

Enterprise ที่พัฒนาเครื่องมือเพื่อเพิ่มความโปรNงใสดGานการใชGงบประมาณภาครัฐ โดยขGอมูลการใชGงบประมาณที่มีอยูNนั้นเขGาถึงยาก

และมีปdญหาดGานโครงสรGางทำใหGไมNสามารถนำไปใชGประโยชน@ไดGอยNางเต็มที่ การนำเทคโนโลยีมาใชGในการจัดการขGอมูล เชNน การใชG 

“red flag indicator” ชNวยใหGประชาชนสามารถตรวจสอบและปะติดปะตNอขGอมูลเพื่อดูความคุGมคNาของโครงการไดG นอกจากนี้ ยังมี

ตัวอยNางจากเกาหลีใตGที ่ใชGระบบจัดซื้อแบบ e-commerce เพื่อเพิ่มความโปรNงใส ลดตGนทุน และมี feedback loop ในการ

ประเมินผล รวมถึงแนวทางจากอาเซียนที่จัดลำดับความเสี่ยงของโครงการตNาง ๆ ตามประเภทของบุคคลหรือระบบที่เกี่ยวขGอง ซึ่งใน

ไทยยังตGองการการปรับปรุงขGอมูลและระบบใหGเปrน Open Data ที่ทุกคนสามารถเขGาถึงและตรวจสอบไดGงNาย 

11.30-12.30 ห"องย&อย 

Decoding the Mindset of Tomorrow’s Entrepreneurs 

ถอดรหัสวิธีคิดผู"ประกอบการรุ&นใหม&โตไกลระดับโลก 

พชร อารยะการกุล,ประธานกรรมการบริหาร บริษัท บลูบิค กรุ�ป จำกัด (มหาชน) 

ธีรินทร@ ธัญญวัฒนกุล, กรรมการผูGจัดการ บริษัท สุนทรธัญทรัพย@ จำกัด 

1.สรุป session ที่เข"าร&วม ตอบ (5w) 

การพาธุรกิจไปสูNระดับ Global ไมNจำเปrนตGองทำในทันที แตNตGองเริ่มจากการประเมินจุดแข็งและจุดอNอนของธุรกิจกNอน เพื่อวางแผน

ระยะสั้นและคNอยๆ ขยายออกไปสูNตลาดที่ใหญNขึ้นเมื่อธุรกิจมีความมั่นคง การพัฒนาทักษะผูGบริหารที่ครอบคลุมทั้ง Hard Skill และ 

Soft Skill เปrนปdจจัยสำคัญ รวมถึงการใชG Digital Transformation เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแขNงขัน การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

ภายในองค@กร โดยเฉพาะระหวNางคนตNางเจนเนอเรชันก็มีบทบาทสำคัญเชNนกัน ทั้งนี้ การออกสูNตลาดตNางประเทศตGองมาจากความ

ตั้งใจและความพรGอมที่จะปรับตัวอยNางคNอยเปrนคNอยไป 

 

 

 


